
  

 

 

Положение  о внутренней системе оценки качества образования 

1.Общее положения 

1.1Настоящее Положение о внутренней системе  оценки качества (далее – ВСОКО) 

Дошкольного образования  (далее - Положение) устанавливает порядок осуществления мониторинга 

системы дошкольного образования в дошкольном учреждении Покатеевский детский сад филиал 

Покатеевской СОШ  (далее ДОО). 

1.2. ВСОКО ДО осуществляется в целях непрерывного системного анализа и оценки состояния 

реализации  программы и определения перспектив развития дошкольного  образования в ДОО, в том 

числе в части эффективности педагогической деятельности персонала осуществляющих 

образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, а так же 

усиления результативности функционирования образовательной системы за счѐт повышения качества 

принимаемых для неѐ управленческих решений. 

1.3. ВСОКО ДО осуществляется в соответствии с действующими правовыми и нормативными 

документами системы образования:  

-  Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

- Приказом Минобрнауки России от 17.10.2013г. № 1155 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования». 

- СанПин 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и олодежи» (Постановление Главного государственного 

санитарного врача Российской Федерации от 28.09. 2020г. № 28) 

-Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным  

общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования,  

утвержденным приказом Минобрнауки России от 30 августа 2013 г. № 1014; 

– Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования,  

утвержденным приказом Минобрнауки России от 17 октября 2013 г. № 1155; 

– Порядком проведения самообследования в образовательной организации, утвержденным приказом  

Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 462; 

– Показателями деятельности дошкольной образовательной организации, подлежащей  

самообследованию, утвержденными приказом Минобрнауки России от 10 декабря 2013 г. № 1324; 

В настоящем положении используются следующие понятия и сокращения: 



– качество образования – комплексная характеристика образовательной деятельности и подготовки  

обучающегося, выражающая степень его соответствия федеральным государственным  

образовательным стандартам, образовательным стандартам, федеральным государственным  

требованиям и (или) потребностям физического или юридического лица, в интересах которого  

осуществляется образовательная деятельность, в том числе степень достижения планируемых  

результатов освоения основной образовательной программы; 

– внутренняя система оценки качества образования (далее – ВСОКО) – система процедур  

установления соответствия содержания и условий реализации ООП ДО требованиям ФГОС ДО,  

диагностики индивидуального развития воспитанников; 

–диагностика индивидуального развития воспитанников – система психолого-педагогического  

контроля достижения целевых ориентиров ООП ДО, целью которого является своевременное  

выявление проблем в развитии, оказание воспитанникам адресной психолого-педагогической  

помощи и последующий анализ эффективности педагогических действий; 

-Внешняя оценка качества образования – оценка, осуществляемая государственными структурами, 

органами власти, обществом, личностью, в т.ч. родителями (законными представителями).  

-Мониторинг – систематическое отслеживание процессов, результатов, других характеристик 

образовательной системы для выявления соответствия (или не соответствия) ее развития и 

функционирования заданным целям.  

-Качество условий – это выполнение санитарно-гигиенических норм организации образовательного 

процесса; организация питания в дошкольном учреждении; реализация мер по обеспечению 

безопасности воспитанников в организации образовательного процесса.  

1.4.Срок данного Положения не ограничен. Положение действует до принятия нового. 

1.5. Внутренняя система оценки качества образования: 

–

 функционирует во взаимосвязи с системой внутрисадовского контроля реализации ООП ДО 

– является базой для подготовки отчета о самообследовании; 

– строится с учетом показателей независимой оценки качества образования (НОКО). 

2.Основные цели, задачи, функции и принципы оценки качества образования в ДОО 

2.1. Целью ВСОК является установление соответствия качества дошкольного образования в ДОО 

федеральным государственным образовательным стандартам (Исполнение Федерального закона 

Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273 п.1ч.1.ст.7).  

2.2. Задачами ВСОК являются:  - получение объективной информации о состоянии развития и 

эффективности деятельности ДОО;  - организационное и методическое обеспечение сбора, обработки, 

хранения информации о состоянии и динамике показателей качества образования;  - предоставление 

всем участникам образовательного процесса и общественности достоверной информации о качестве 

образования;  - принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по 

совершенствованию образования и повышение уровня информированности потребителей 

образовательных услуг при принятии таких решений;  - расширение общественного участия в 

управлении образованием в ДОО.  

2.3. Функциями ВСОК в ДОО являются:  - сбор данных по ДОО в соответствии с муниципальными 

показателями и индикаторами мониторинга качества образования;  - получение сравнительных данных, 

выявление факторов влияния на динамику качества образования;  - определение и упорядочение 

информации о состоянии и динамике качества образования в базе данных ДОО;  - координация 

деятельности структур, которые задействованы в процедуре мониторинга. 

 2.4. ВСОК проводится на основе следующих принципов:  



  - принцип объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве 

образования;   

- принцип открытости, прозрачности процедур оценки качества образования;   

 - преемственности в образовательной политике, интеграции в общероссийскую систему оценки 

качества образования;   

 - принцип доступности информации о состоянии и качестве образования для различных групп 

потребителей;   

 - принцип рефлективности, реализуемый через включение педагогов в критериальный самоанализ и 

самооценку своей деятельности с опорой на объективные критерии и показатели; повышения 

потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализа каждого педагога;  

 - принцип оптимальности использования источников первичных данных для определения показателей 

качества и эффективности образования (с учетом возможности их многократного использования);  

  - принцип инструментальности и технологичности используемых показателей (с учетом 

существующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и интерпретации данных, 

подготовленности потребителей к их восприятию);  

  - принцип минимизации системы показателей с учетом потребностей разных уровней управления; 

сопоставимости системы показателей с муниципальными, региональными аналогами;  - соблюдения 

морально-этических норм при проведении процедур оценки качества образования в ДОО.  

3. Организационная структура внутренней системы оценки качества образования 

3.1.Организационная структура ДОУ, занимающаяся оценкой качества образования и интерпретацией 

полученных результатов, включает в себя: администрацию ДОУ, временные структуры (творческие 

группы педагогов, группа мониторинга). 

 3.2. Администрация  ДОУ: 

  формирует блок локальных актов, регулирующих функционирование ВСОКО ДОУ и приложений к 

ним, утверждает их приказом заведующей образовательного учреждения и контролирует их 

исполнение;  

 разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на совершенствование внутренней 

системы оценки качества образования в дошкольном учреждении;  

 обеспечивает, на основе образовательной программы, проведение в дошкольном учреждении 

контрольно-оценочных процедур;  

 организует систему мониторинга качества образования в дошкольном учреждении, осуществляет 

сбор, обработку, хранение и представление информации о состоянии и динамике развития; анализирует 

результаты внутренней оценки качества образования на уровне ДОУ;  

 обеспечивает условия для подготовки педагогов дошкольного учреждения и общественных экспертов 

к осуществлению контрольно-оценочных процедур;  

 обеспечивает предоставление информации о качестве образования на различные уровни системы 

оценки качества образования; формирует информационно – аналитические материалы по результатам 

оценки качества образования (анализ работы дошкольного учреждения за учебный год, 

самообследование деятельности образовательного учреждения); 

  принимает управленческие решения по развитию качества образования на основе анализа 

результатов, полученных в процессе реализации ВСОКО; 

 3.3. Служба (группа) мониторинга:  



 разрабатывает методики оценки качества образования; участвует в разработке системы показателей, 

характеризующих состояние и динамику развития дошкольного учреждения;  

 участвует в разработке критериев оценки результативности профессиональной деятельности 

педагогов ДОУ;  

 проводит экспертизу ДОУ по оценке качества образования, динамики развития воспитанников и 

формирует предложения по их совершенствованию;  

 готовит предложения для администрации по выработке управленческих решений по результатам 

внутренней оценки качества образования на уровне ДОУ. 

3.4. В качестве источников данных для оценки качества образования используются: 

 - мониторинговые исследования; 

 - социологические опросы; 

-оперативный контроль; 

– тематический контроль; 

– итоговый контроль; 

4. Реализация ВСОКО 

4.1. МКДОУ самостоятельно определяет процедуру внутренней оценки качества образования в рамкх 

нормативно-правовых документов. 

 4.2. Администрация МКДОУ организует педагогический коллектив для внутренней оценки качества 

образовательного процесса и созданных условий.  

4.3. Приказом заведующей МКДОУ назначается группа мониторинга из числа участников 

образовательных отношений.  

4.4. Реализация ВСОКО осуществляется посредством существующих процедур внутренней оценки 

качества образования.  

4.5. Процесс ВСОКО состоит из следующих этапов: 

 4.5.1. нормативно-установочный 

  определение основных показателей, инструментария, 

  определение ответственных лиц,  

 подготовка приказа о сроках проведения  

4.5.2. информационно-диагностический  

 сбор информации с помощью подобранных методик  

4.5.3. аналитический  

 анализ полученных результатов,  

 сопоставление результатов с нормативными показателями, установление причин отклонения.  

4.5.4. итогово-прогностический 

 предъявление полученных результатов на уровень педагогического коллектива,  

 разработка дальнейшей стратегии работы МКДОУ. 



4.6. По итогам анализа полученных данных ВСОКО, готовятся соответствующие документы (отчеты, 

справки, доклады), которые доводятся до сведения педагогического коллектива, учредителя, родителей. 

Результаты ВСОКО являются основанием для принятия административных решений на уровне 

образовательной организации. 

 4.7. Предметом внутренней системы оценки качества образования являются: 

 4.7.1. качество образовательной деятельности по ООП ДО и АООП образовательного учреждения, 

которые включают в себя:  

 результаты педагогической диагностики;  

 отчет по самообследованию; 

  анкетирование родителей;  

 аналитические материалы (анализ годового плана, анализ контрольной деятельности); Процедуры: 

наблюдение, анкетирование, анализ документов. 

4.7.2. качество условий реализации ООП образовательного учреждения, которые включают в себя:  

 психолого-педагогические условия,  

 условия развивающей предметно-пространственной среды, 

 кадровые условия,  

 материально-технические условия,  

 финансовые условия. 

5. Критерии оценки качества условий реализации ООП образовательного учреждения. 

5.1. Процедура оценки психолого-педагогических условий осуществляется на основе следующих 

показателей: 

  характер взаимодействия сотрудников с детьми, 

 характер взаимодействия сотрудников с родителями (Приложение 1). 

5.2. Процедура оценки развивающей предметно-пространственной среды осуществляется на основе 

следующих показателей:  насыщенность развивающей предметно-пространственной среды,  

 трансформируемость пространства, 

  полифункциональность игровых материалов,  

 вариативность развивающей предметно-пространственной среды, 

  доступность развивающей предметно-пространственной среды, 

  безопасность развивающей предметно-пространственной. (Приложение 2).  

5.3. Процедура оценки кадровых условий осуществляется на основе следующих показателей и 

критериев: 

 квалификация педагогических работников и учебно - вспомогательного персонала,  

 должностной состав реализации ООП ДО, 

  количественный состав реализации ООП ДО, 

 компетенции педагогических работников (Приложение 3). 



5.4. Процедура оценки материально – технических условий осуществляется на основе следующих 

показателей:  

 мониторинг средств обучения и воспитания детей;  

 мониторинг учебно-методического обеспечения ООП ДО;  

 мониторинг материально-технического обеспечения ООП ДО (Приложение 4).  

5.5. Процедура оценки финансовых условий реализации основной образовательной программы 

дошкольного образования в МКДОУ осуществляется на основе следующих показателей:  

 норматив обеспечения реализации ООП ДО, 

  структура и объем расходов, необходимый на реализацию ООП ДО,  

 вариативность расходов в связи со спецификой контингента детей. 

5.5.1. Основными критериями обеспечения финансовых условий реализации основной образовательной 

программы дошкольного образования в МКДОУ являются:  

 фактический объем расходов на реализацию ООП ДО, 

  структура и объем расходов на реализацию ООП ДО по факту, 

  дополнительные расходы в связи с вариативностью расходов в связи со спецификой контингента 

детей, 

  объем привлечения финансов на реализацию ООП ДО (Приложение 5).  

6. Заключительные положения 

6.1. Данные, полученные в ходе оценочных процедур, организуемых и проводимых в ДОУ, 

используется для выработки оперативных решений, и являются основой управления качеством 

образования в дошкольном учреждении.  

6.2. Потребителями результатов деятельности ВСОКО являются субъекты, заинтересованные в 

использовании ВСОКО, как источника объективной и достоверной информации о качестве 

образовательных услуг предоставляемых в МКДОУ.  

7. Подведение итогов и оформление результатов ВСОКО 

 7.1. Придание гласности и открытости результатам оценки качества образования 

осуществляется путем предоставления информации: основным заказчикам и потребителям 

образовательных услуг; средствам массовой информации через публичный доклад 

заведующего ДОО; размещения отчета о самообследовании на официальном сайте ДОО.  

 

8. Ответственность 

8.1. Лица, осуществляющие оценку качества образования в ДОО, несут ответственность за 

достоверность излагаемых фактов, представляемых в справках по итогам оценки. 

 8.2. Заведующий ДОО несет ответственность за предоставление информации об уровне 

качества образования Учредителю и размещение на сайте ДОО.  

 

9.Делопроизводство 

9.1. Результаты ВСОКО (информационно-аналитические справки, таблицы, диаграммы и др.) 

оформляются на бумажных и электронных носителях и хранятся в течение трех лет. 

 9.2. По истечении срока хранения документация по результатам ВСОКО передается в архив 

ДОО. 


